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W E L K O M

Welkom bij de
NEWNEI® Facilitator Opleiding
Wat mooi dat je overweegt om NEWNEI® Facilitator te worden, of om NEWNEI® in te zetten voor je eigen
ontwikkeling. Deze studiegids geeft je alle informatie die je nodig hebt om een goede keuze te maken: de
visie achter de opleiding, voor wie de opleiding bedoeld is, de opbouw van het programma, de
studiebelasting, de certificering, de kosten en de geldende regelingen.

NEWNEI® is een geregistreerd en beschermd merk. N.E.W.N.E.I.® staat voor: New Elements Way of Nurturing
Energetic Immunity.

Grondleggers: Drs. Roy Martina, holistisch arts, acupuncturist en homeopaat, en Trinity Aurora,
wiskundige, researcher en programmeur.

V O O R T S C H R I J D E N D  I N Z I C H T

Een levende methode, volop in ontwikkeling

We werken met voortschrijdend inzicht: protocollen, lesmateriaal, planning en
onderdelen van het programma kunnen tijdens de opleiding veranderen. Elke

verandering heeft één doel: de opleiding en de methode beter maken. Je krijgt altijd
toegang tot de meest actuele versie van het materiaal.

Aan deze studiegids kunnen daarom geen rechten worden ontleend. De actuele
informatie vind je in de online leeromgeving en de community.
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H O O F D S T U K  1

Algemene opleidingsinformatie

A L G E M E N E  G E G E V E N S O M S C H R I J V I N G

Officiële opleidingsnaam NEWNEI® Facilitator Opleiding - Basisopleiding

Type opleiding Beroepsgerichte vakopleiding gericht op het opleiden van
facilitators binnen de NEWNEI® methodiek.

Opleidingsniveau Beroepsgerichte vakopleiding op basisniveau. Zie hoofdstuk 4 voor
een nadere beschrijving van het opleidingsniveau en de
instroomeisen.

Doorlooptijd Circa 12 maanden. Een Fast Track met kortere doorlooptijd is
mogelijk.

Opleidingsvorm De opleiding wordt volledig online aangeboden, aangevuld met 2
tot 3 livedagen.

Opleidingsinstituut NEWNEI® Academy

Vestigingsplaats Hoofddorp, Nederland (voorlopige vestigingsplaats)

Website www.newnei.com (in oprichting); voorlopig: https://
roymartina.mykajabi.com/newnei

Contactgegevens E-mail: info@roymartina.com of info@newnei.com

Leeromgeving De opleiding wordt aangeboden via de online leeromgeving Kajabi.
Studenten krijgen hier toegang tot het lesmateriaal, opdrachten,
aanvullende documentatie en overige opleidingsonderdelen.
Daarnaast is een online community beschikbaar waar studenten
vragen kunnen stellen, ervaringen kunnen uitwisselen en een
oefenbuddy kunnen vinden voor praktijkoefeningen.

Startmomenten De opleiding kent meerdere instroommomenten per jaar. De
volgende startdatum is eind oktober.

Voertaal Nederlands en Engels. De opleiding wordt in de toekomst ook in
andere talen aangeboden (Spaans, Frans, Italiaans, Duits en
Chinees).
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V R A A G

Wat is de NEWNEI® Facilitator Opleiding - Basisopleiding?

De NEWNEI® Facilitator Opleiding - Basisopleiding is een beroepsgerichte vakopleiding waarin
studenten worden opgeleid in de NEWNEI® methodiek. De opleiding combineert theorie, praktijk,
persoonlijke ontwikkeling en integratie van de methodiek in het dagelijks leven.
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H O O F D S T U K  2

Opleidingsprofiel

Visie en uitgangspunten van NEWNEI®

NEWNEI® is ontstaan vanuit jarenlang onderzoek door arts Roy Martina, grondlegger van de NEI-methode,
praktijkervaring en de verdere ontwikkeling van de oorspronkelijke NEI-methodiek. Vanuit de visie dat de
diepste oorzaken van fysieke, emotionele, mentale en persoonlijke uitdagingen niet uitsluitend binnen de
lineaire tijdslijn liggen, richt NEWNEI® zich op een bredere benadering van de mens en zijn ontwikkeling.

Binnen NEWNEI® wordt gewerkt vanuit een omnidimensionale benadering. Hierbij worden verschillende
lagen van het menselijk systeem betrokken, waaronder het fysieke lichaam, de geest, het energetische
systeem (energielichamen, meridianen), persoonlijke ervaringen, voorouderlijke erfenissen (epigenetisch
overgedragen predisposities, conflicten en aandoeningen), bewustzijnslagen (onderbewuste,
onbewuste, innerlijke kinderen en innerlijk weten), morfogenetische en collectieve velden, de ziel (de niet
menselijke essentie die via alle tijdlijnen en dimensies verbonden is met alle niet fysieke delen van de
mens) en de wisselwerking tussen deze verschillende niveaus.

Daarnaast wordt de ziel beschouwd als een belangrijk onderdeel van het menselijk systeem. Daarbij
wordt uitgegaan van de mogelijkheid dat ervaringen uit vorige levens en tijdens de zwangerschap,
familiepatronen, voorouderlijke invloeden en andere onderliggende factoren van invloed kunnen zijn op
welzijn, gedrag en gezondheid.

Een belangrijk uitgangspunt binnen de methodiek is dat het lichaam wordt gebruikt als interface voor
het verkrijgen van informatie uit verschillende lagen van het menselijk systeem. Studenten leren werken
met spiertesten en protocollen waarmee informatie verbonden met het fysieke systeem wordt
geverifieerd. Er wordt niet gewerkt vanuit overtuigingen, interpretaties, analyses of aannames, maar
vanuit informatie die via het systeem wordt bevestigd. Daarvoor wordt de student getraind in radicale
neutraliteit, onthecht van elke overtuiging of aanname, om de hoogste graad van objectiviteit te
bereiken.

Vanuit deze benadering wordt binnen de opleiding aandacht besteed aan factoren die volgens de
NEWNEI® methodiek van invloed kunnen zijn op welzijn, gedrag, gezondheid en persoonlijke ontwikkeling.
Daarbij komen onder meer het P.E.S.T.-model (Parasitaire Energieën, Entiteiten, Synthetische Frequenties
en Toxische en Traumatische Imprints), nocebo-patronen (ziekmakende overtuigingen), secundaire
winstmechanismen, morfogenetische velden, omnidimensionaal trauma, de voorouderlijke lijn, innerlijke
processen en andere binnen de methodiek beschreven verstoringslagen aan bod. Binnen de opleiding
worden deze uitgangspunten niet uitsluitend theoretisch behandeld, maar stapsgewijs verbonden aan
persoonlijke ervaring, praktische oefening en professionele toepassing. In NEWNEI® is het uitgangspunt
dat eenieder aan zichzelf werkt en ook ervaringsdeskundige wordt; daarom is het Golden Shift
programma onderdeel van de opleiding.

Werken met NEWNEI® kan doorwerken in lichaam en geest, maar hoeft dat niet te doen. Resultaten
verschillen per persoon. De opleiding leert studenten daarom zorgvuldig te communiceren en geen
genezing of specifieke uitkomsten te beloven.

Ondersteuning tijdens de studie

Tijdens de opleiding heb je toegang tot het FIT-team (Facilitatoren Interventie Team). Dit zijn
gecertificeerde NEWNEI® Facilitators die je ondersteunen wanneer je vastloopt of in crisis raakt. Deze
service is inbegrepen in het programma.
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Persoonlijke integratie en professionele toepassing

De opleiding combineert theoretische kennis, praktijkgerichte oefeningen, casuïstiek, zelfreflectie en
persoonlijke integratie. Studenten leren de methodiek niet alleen begrijpen, maar ook ervaren en
toepassen binnen hun eigen ontwikkelingsproces.

Het leerproces is cyclisch opgebouwd: studenten verwerven kennis, oefenen met de methodiek,
reflecteren op hun ervaringen en vertalen deze inzichten vervolgens naar hun eigen ontwikkeling en
professionele handelen. Hierdoor ontstaat een voortdurende wisselwerking tussen theorie, ervaring,
toepassing en integratie. De lessen zijn zo opgebouwd dat je pas toegang krijgt tot een volgende les na
het afronden van de vorige sessie; met een korte toets wordt geëvalueerd of je het materiaal beheerst.

De Golden Shift

Een belangrijk onderdeel van de opleiding is de Golden Shift, een verplicht onderdeel dat gericht is op
bewustwording, zelfreflectie, persoonlijke ontwikkeling en het integreren van de aangeboden methodiek
in het dagelijks leven.

Gedurende dit eenjarige programma werk je dagelijks aan je eigen ontwikkeling. Iedere maand staat
een andere meridiaan centraal, waarbij je door middel van dagelijkse oefeningen werkt aan
bewustwording, balans en het versterken van je zelfhelend vermogen. De Golden Shift is een reis door de
12 hoofdmeridianen van de acupunctuur. Op basis van aan het begin van het jaar vastgelegde KHI's (Key
Health Indicators) en maandelijkse evaluaties kun je de veranderingen objectief waarnemen en
subjectief ervaren. Aan het einde van het jaar ontvang je een rapport over de veranderingen van je KHI's.

De Golden Shift ondersteunt daarmee de ontwikkeling van zelfreflectie, lichaamsbewustzijn, persoonlijke
verantwoordelijkheid en het vermogen om eigen processen te herkennen en te integreren.

Praktische toepassing van de methodiek

Tijdens de opleiding maak je kennis met verschillende onderdelen van de NEWNEI® methodiek,
waaronder protocollen, spiertesten, multidimensionale analyse, praktijkcasuïstiek en integratieve
werkwijzen.

Naast de online lessen neem je deel aan vraag- en antwoordsessies, praktijkbesprekingen en
verdiepende masterclasses waarin verdere verdieping van de methodiek plaatsvindt.

De praktische ontwikkeling vindt stapsgewijs plaats: van kennismaking met methodische
uitgangspunten en begeleide oefening naar toepassing in praktijksituaties, casuïstiek, reflectie en
toenemende zelfstandigheid binnen de grenzen van je eigen professionele rol. Ook oefen je in sessies
met een buddy (medestudent) en kun je via Behind The Scenes video's bekijken hoe Roy, Trinity en
andere ervaren facilitators sessies doen. Daarnaast worden er regelmatig groepssessies gedaan om te
werken aan blokkades.

De NEWNEI® Facilitator Opleiding - Basisopleiding vormt daarmee het fundament voor verdere
professionele ontwikkeling, verdieping en specialisatie binnen NEWNEI®.
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I n  h e t  k o r t

Je leert werken met spiertesten en protocollen vanuit radicale neutraliteit, zonder oordeel of
aanname.

Je werkt omnidimensionaal: alle lagen van het menselijk systeem worden betrokken, binnen
en buiten de lineaire tijdslijn.

Persoonlijke integratie via de Golden Shift en ondersteuning door het FIT-team zijn vast
onderdeel van het programma.
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H O O F D S T U K  3

Doelgroep

V R A A G

Voor wie is deze opleiding bedoeld?

De NEWNEI® Facilitator Opleiding - Basisopleiding is bedoeld voor mensen die zich willen
verdiepen in persoonlijke ontwikkeling, bewustwording, zelfreflectie en hun eigen helings- en
integratieproces.

De opleiding staat open voor zowel studenten zonder vooropleiding die gecertificeerd NEWNEI®
Facilitator willen worden als health professionals met jarenlange ervaring.

Daarnaast is de opleiding geschikt voor health professionals die hun bestaande werk met
mensen willen verdiepen of een nieuwe professionele richting willen ontwikkelen binnen
begeleiding, coaching en integratieve methodieken.

Deelnemers tijdens een live NEWNEI® workshop

Vier hoofdgroepen

De opleiding staat open voor zowel mensen die NEWNEI® uitsluitend willen gebruiken voor hun eigen
ontwikkeling als voor mensen die zich willen ontwikkelen tot gecertificeerd NEWNEI® Facilitator.
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G R O E P O M S C H R I J V I N G

Groep 1: Professionals Coaches, therapeuten, healers, energetische werkers,
zorgprofessionals, trainers, lichaamsgericht werkers, complementair
werkende professionals en andere begeleiders die de NEWNEI®
methodiek professioneel willen leren toepassen binnen hun eigen
praktijk, organisatie of werkveld.

Groep 2: Mensen die meer uit
hun leven willen halen

Mensen die meer inzicht willen krijgen in zichzelf, terugkerende
patronen willen onderzoeken en actief willen werken aan groei,
ontwikkeling en integratie. Voor hen is een aparte tak ontwikkeld:
NEWNEI® Zelfheling. Hier is geen certificering of examen.

Groep 3: Partner, gezin, familie
en directe omgeving

Mensen die de opgedane kennis en vaardigheden willen gebruiken
om hun partner, gezin, familie of directe omgeving beter te
begrijpen en te ondersteunen.

Groep 4: Zelfheling en eigen
herstelproces

Mensen die NEWNEI® willen gebruiken voor hun eigen ontwikkeling
en herstelproces, en die actief willen werken aan bewustwording,
zelfinzicht en persoonlijke groei. Ook hier geldt: NEWNEI® Zelfheling,
zonder certificering of examen.

Voor wie is deze opleiding minder geschikt?

I n  h e t  k o r t

Mensen die uitsluitend theoretische kennis zoeken zonder actieve toepassing in de praktijk.

Mensen die niet bereid zijn om actief deel te nemen aan zelfreflectie, persoonlijke ontwikkeling en het
eigen integratieproces.

Mensen die verwachten dat persoonlijke verandering uitsluitend door externe begeleiding tot stand
komt, zonder eigen inzet, betrokkenheid of bereidheid om naar zichzelf te kijken.

Mensen die onvoldoende tijd willen of kunnen investeren in oefenen, integreren en het toepassen van
de methodiek in hun eigen proces.

Vier hoofdgroepen: professionals, mensen die meer uit hun leven willen halen, mensen die hun
directe omgeving willen ondersteunen en mensen die werken aan hun eigen herstel.

Voor eigen ontwikkeling zonder examen bestaat de aparte tak NEWNEI® Zelfheling.
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H O O F D S T U K  4

Instroomeisen en opleidingsniveau

V R A A G

Welke voorkennis of ervaring is nodig om aan de opleiding deel te nemen?

De NEWNEI® Facilitator Opleiding - Basisopleiding staat open voor zowel beginners als
professionals. Er is geen specifieke vooropleiding, vakinhoudelijke kennis of ervaring vereist.

Instroomeisen

Voor deelname aan de NEWNEI® Facilitator Opleiding - Basisopleiding is geen specifieke vooropleiding,
vakinhoudelijke kennis of ervaring vereist.

De opleiding staat open voor beginners en voor coaches, therapeuten, healers, trainers,
zorgprofessionals en andere begeleiders die zich willen verdiepen in de NEWNEI® methodiek.

Wat we van je verwachten

Van studenten wordt verwacht dat zij:

Opleidingsniveau

De NEWNEI® Facilitator Opleiding - Basisopleiding is een beroepsgerichte vakopleiding op basisniveau en
vormt het instapniveau binnen het NEWNEI® opleidingssysteem.

De opleiding is zo opgebouwd dat studenten stap voor stap worden meegenomen in de theorie, praktijk
en toepassing van de NEWNEI® methodiek. Hierdoor is de opleiding toegankelijk voor mensen zonder
eerdere ervaring, terwijl zij tegelijkertijd voldoende verdieping biedt voor professionals die hun bestaande
kennis en vaardigheden willen uitbreiden.

Binnen de opleiding staat ervaringsgericht leren centraal. Studenten ontwikkelen niet alleen kennis van
de methodiek, maar leren deze ook toepassen binnen hun eigen ontwikkelings- en helingsproces. Door
de methodiek eerst zelf te ervaren, ontstaat een dieper begrip van de verschillende processen en van de
toepassing daarvan in de begeleiding van anderen.

Gedurende het opleidingstraject word je begeleid door middel van online lessen, praktijkgerichte
oefeningen, buddy-oefeningen, casuïstiek, zelfreflectie en integratieopdrachten. Hierdoor ontwikkel je
stapsgewijs de kennis, vaardigheden en ervaring die nodig zijn om de NEWNEI® methodiek op een
professionele wijze toe te passen.

Bij moeilijkheden of blokkades in het leer- of integratieproces kun je ondersteuning vragen aan het FIT-
team (Facilitatoren Interventie Team).

openstaan voor persoonlijke ontwikkeling en zelfreflectie;

actief deelnemen aan het leerproces;

tijd investeren in het bestuderen van de lesstof;

praktijkoefeningen uitvoeren;

de aangeboden methodiek integreren in hun eigen ontwikkelings- en helingsproces.
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Aanvullende verwachtingen

Van studenten wordt verwacht dat zij actief deelnemen aan het leerproces en bereid zijn om
verantwoordelijkheid te nemen voor hun eigen ontwikkeling. Omdat de opleiding praktijkgericht is en ook
het eigen ontwikkelingsproces aanspreekt, wordt verwacht dat studenten beschikken over voldoende
emotionele stabiliteit, zelfreflectie en de bereidheid persoonlijke thema's te onderzoeken. Daarnaast
wordt van studenten verwacht dat zij zich, naast het ontwikkelen van kennis en praktische vaardigheden,
actief inzetten voor het ontwikkelen van een professionele houding, neutraliteit en persoonlijke groei.

Technische vereisten

Voor deelname aan de opleiding beschik je over een stabiele internetverbinding, een computer of tablet,
een e-mailadres, Zoom en toegang tot de online leeromgeving.

Voertaal

De voertaal van de Basisopleiding is Nederlands en Engels. De opleiding zal in de toekomst ook in andere
talen worden aangeboden (Spaans, Frans, Italiaans, Duits en Chinees).

Passendheid van deelname

Wanneer je onder behandeling bent voor ernstige psychische of medische problematiek, kan
voorafgaand aan de opleiding een gesprek plaatsvinden om samen te beoordelen of deelname op dat
moment passend is.

I n  h e t  k o r t

Geen vooropleiding vereist; de opleiding is toegankelijk voor beginners en professionals.

Verwacht worden inzet, zelfreflectie, emotionele stabiliteit en de bereidheid om aan jezelf te
werken.
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H O O F D S T U K  5

Opleidingsduur

V R A A G

Hoe lang duurt de opleiding?

De NEWNEI® Facilitator Opleiding - Basisopleiding heeft een gemiddelde doorlooptijd van circa 12
maanden. Een Fast Track met kortere doorlooptijd is mogelijk. De opleiding wordt volledig online
aangeboden en biedt je de ruimte om de lesstof, praktijkervaring en persoonlijke ontwikkeling in je
eigen tempo te doorlopen en te integreren.

Gemiddelde doorlooptijd

De gemiddelde doorlooptijd bedraagt circa één jaar. Gedurende deze periode doorloop je het volledige
opleidingstraject, waaronder de online lessen, praktijkervaring, persoonlijke integratie en verplichte
opleidingsonderdelen, zoals de Golden Shift.

Persoonlijk leertempo

Binnen NEWNEI® wordt erkend dat iedere student een eigen leer- en ontwikkeltempo heeft. Daarom wordt
niet gewerkt met onnodige tijdsdruk. Je krijgt de ruimte om de aangeboden lesstof, praktijkervaring en
persoonlijke ontwikkeling in je eigen tempo te doorlopen en te integreren.

Certificering

Na afronding van het volledige opleidingstraject en het voldoen aan de geldende certificeringseisen kan
certificering plaatsvinden. De gemiddelde doorlooptijd van circa 12 maanden biedt je een zorgvuldig en
realistisch ontwikkeltraject om je hierop voor te bereiden.
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H O O F D S T U K  6

Opleidingsdoelen

V R A A G

Welke doelstellingen heeft de NEWNEI® Facilitator Opleiding - Basisopleiding?

De NEWNEI® Facilitator Opleiding - Basisopleiding heeft als doel facilitators op te leiden die de
NEWNEI® methodiek op een professionele, zorgvuldige en verantwoorde wijze kunnen toepassen.
Tijdens de opleiding ontwikkel je de kennis, vaardigheden en professionele houding die nodig zijn
om de methodiek te begrijpen, in de praktijk toe te passen en te integreren binnen je eigen
ontwikkelingsproces en, indien gewenst, binnen de begeleiding van cliënten.

Opleidingsdoelen

De Basisopleiding richt zich op het ontwikkelen van de volgende kennis, vaardigheden en professionele
competenties:

Fundament voor verdere ontwikkeling

De Basisopleiding vormt het fundament voor verdere professionele ontwikkeling binnen NEWNEI®. Na
succesvolle afronding van het volledige opleidingstraject en het voldoen aan de geldende
certificeringseisen kun je je certificeren en je verder ontwikkelen binnen de verschillende verdiepings- en
specialisatietrajecten van het NEWNEI® ecosysteem.

Inzicht in de uitgangspunten, visie, taal, structuur en toepassingsgebieden van de NEWNEI® methodiek.

Begrip van de basisprincipes van omnidimensionaal werken en de toepassing daarvan binnen de
grenzen van de eigen professionele rol.

Het zorgvuldig toepassen van spiertesten of een binnen de NEWNEI® methodiek gebruikte
verificatiemethode, met aandacht voor neutraliteit, toestemming, veiligheid en zorgvuldige
vraagstelling.

Het voorbereiden, structureren, begeleiden, afronden en evalueren van een basis NEWNEI® sessie.

Het onderzoeken van relevante verstoringslagen die binnen de Basisopleiding aan bod komen,
waaronder de verschillende hersendelen, P.E.S.T., nocebo-patronen, secundaire winst, innerlijke
processen, identiteitslagen, hartmuren, tijdlijnverstrengelingen en karmische of systemische
invloeden.

Het ontwikkelen van een professionele houding waarin neutraliteit, heldere communicatie,
vertrouwelijkheid, respect voor de autonomie van de cliënt, eigen verantwoordelijkheid en de grenzen
van de NEWNEI® methodiek centraal staan.

Het integreren van de opgedane kennis en vaardigheden binnen de eigen persoonlijke ontwikkeling
en, indien passend, binnen de professionele begeleiding van cliënten.
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Vervolgtrajecten en specialisaties binnen het NEWNEI® ecosysteem

Na succesvolle afronding van de opleiding kun je je verder ontwikkelen binnen verschillende
verdiepings- en specialisatietrajecten van het NEWNEI® ecosysteem. Hieronder volgt een overzicht van
de beschikbare vervolgopleidingen.

S P E C I A L I S A T I E K E R N  V A N  D E  V E R D I E P I N G

NEWNEI® Acupunctuur Acupunctuur gebaseerd op geheime teksten van acupunctuur,
gecombineerd met kinesiologie om de juiste punten, juiste volgorde
en passende verklaringen te vinden. De nadruk ligt op energetische
immuniteit en het betrekken van alle relevante delen in het
helingsproces.

NEWNEI® Homeopathie Een praktische toepassing waarin facilitators leren hoe zij
homeopathische middelen kunnen maken, testen en inzetten ter
ondersteuning van het zelfhelend vermogen. Er wordt onder meer
gewerkt met het testen van middelkeuze, potentie, innamemoment
en frequentie.

NEWNEI® Kids & Animals Speciale toepassingen voor het werken met kleine kinderen,
zwangerschap en dieren.

NEWNEI® Hearthealing Verdieping gericht op het helen van de hartverbinding met de
organen, relationele verwondingen, zielsverwondingen en patronen
die het hart sluiten of overbelasten.

NEWNEI® SCI (Soul Crime
Investigation)

Het ontrafelen van complexe chronische ziekten, terugkerende
blokkades en hardnekkige levensuitdagingen.

NEWNEI® Corporate Toepassing van NEWNEI® binnen bedrijven, teams,
leiderschapstrajecten en begeleiding van ondernemers en zakelijke
professionals.

IDEA Facilitator Werken met speciale NEWNEI® audio's, groepsprocessen en
ondersteunende muziek om deelnemers op een veilige en
gestructureerde manier te begeleiden.

HoCoYoBo Facilitator Speciale lichaamsgerichte NEWNEI® oefeningen voor integratie,
ontlading en embodiment.

Release Rhythm Facilitator Werken met acupunten, tapping, muziek en ritme om patronen los
te maken en integratie te ondersteunen.

Master Facilitator-traject Een verdiepend traject waarin onder meer NEWNEI® Acupunctuur,
NEWNEI® Homeopathie en NEWNEI® SCI worden geïntegreerd.
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H O O F D S T U K  7

Studiebelasting

V R A A G

Wat is de studiebelasting van de NEWNEI® Facilitator Opleiding -
Basisopleiding?

De NEWNEI® Facilitator Opleiding - Basisopleiding kent een gemiddelde studiebelasting van circa
300 uur. De studiebelasting is opgebouwd uit online opleidingsdagen, dagelijkse integratie via de
Golden Shift, praktijkgerichte leeractiviteiten, zelfstudie en voorbereiding op certificering.

Opbouw van de studiebelasting

O N D E R D E E L S T U D I E B E L A S T I N G

15 online opleidingsdagen 120 uur

Golden Shift 72 uur

Casuïstiek 24 uur

Behind The Scenes Minimaal 24 uur

Zelfstudie en
praktijkopdrachten

40 uur

Certificeringsvoorbereiding 20 uur

Totale studiebelasting 300 uur

Behind The Scenes bestaat uit het minimaal tweemaal per maand observeren van coachingsessies
onder begeleiding van drs. Martina en andere ervaren gecertificeerde NEWNEI® Facilitators.

Opmerking: Definitieve accreditatie-uren, PE-punten of formele studiepunten zijn nog niet vastgesteld.
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H O O F D S T U K  8

Opbouw van het opleidingsprogramma

V R A A G

Wat is de opbouw van de NEWNEI® Facilitator Opleiding - Basisopleiding?

De NEWNEI® Facilitator Opleiding - Basisopleiding is opgebouwd uit drie inhoudelijk
samenhangende modules. De opleiding kent een stapsgewijze leerlijn waarin studenten zich
ontwikkelen van het begrijpen van de visie en uitgangspunten van de NEWNEI® methodiek naar
het professioneel en zelfstandig toepassen van de methodiek binnen de grenzen van de eigen
professionele rol.

Iedere module combineert theoretische verdieping, demonstraties, praktische oefeningen,
casuïstiek, reflectie en integratie. De inhoud bouwt logisch op, waardoor kennis, vaardigheden en
professionele competenties gedurende het opleidingstraject steeds verder worden ontwikkeld en
met elkaar worden verbonden.

Module 1: Fundament van NEWNEI®

Module 1 vormt het fundament van de NEWNEI® Facilitator Opleiding - Basisopleiding. In deze module
ontwikkel je de kennis, vaardigheden en professionele houding die nodig zijn om de basisprincipes van
de NEWNEI® methodiek zorgvuldig, veilig en gestructureerd toe te passen.

Binnen deze module maak je kennis met de visie en uitgangspunten van NEWNEI®, het werken met het
lichaam en brein als informatiebron, basis spiertesten, het bereiken van 100% neutraliteit en onthecht zijn,
het vragen van toestemming en de soevereiniteitsverklaring, en het uitnodigen van alle delen
gerelateerd aan het probleem of de ziekte. Verder komen aan bod: de inzichten over P.E.S.T., de
Zielsschaduw, acupressuurpunten, de 7 Elementen (in de traditionele acupunctuur zijn er 5 Elementen; in
NEWNEI® werken we met 2 additionele elementen) en de basisstructuur van een NEWNEI® sessie. De
module legt daarmee de basis voor het begrijpen en toepassen van de NEWNEI® methodiek binnen de
eigen ontwikkeling en professionele praktijk.

Theorie, demonstraties met studenten met reële problemen zoals posttraumatische stress en Long Covid
(waarbij de hele groep meedoet met de sessie), praktijkoefeningen in groepen of in tweetallen, reflectie
en integratie vormen samen de basis van het leerproces. Hierdoor leg je een stevig fundament voor de
verdere verdieping van de NEWNEI® methodiek in de daaropvolgende modules.

Een overzicht van alle onderwerpen van Module 1 vind je in Bijlage A.

Module 2: Verdieping van de Genezingseenheid

Module 2 bouwt voort op het fundament van Module 1 en richt zich op het verdiepen van de NEWNEI®
methodiek door het onderzoeken van de onderliggende processen die gezondheid, identiteit en herstel
beïnvloeden.

Binnen deze module verdiep je je in de structuur van multipele identiteiten, hoe belemmerende
identiteiten te verwijderen en de identiteit van heling te verankeren, de innerlijke kinderen en
basisbehoeften, hoe los te breken van de morfogenetische velden die heling tegenhouden of saboteren,
hartmuren, DNA-predispositie, persoonlijke belemmerende patronen, nocebo, secundaire winst, triggers,
omnidimensionale zielstrauma's en de integratie van deze processen in het dagelijks leven om te komen
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tot congruentie en synchronisatie van het zelfhelend vermogen. Daarnaast ontwikkel je de kennis en
vaardigheden om onderliggende patronen, overtuigingen en beschermingsmechanismen zorgvuldig te
herkennen en in samenhang te onderzoeken binnen het genezingsproces.

De opgedane inzichten worden gedurende de module voortdurend gekoppeld aan groepssessies,
praktijkoefeningen, reflectie en integratie. Hierdoor leer je onderliggende patronen niet alleen herkennen,
maar deze ook zorgvuldig te onderzoeken en betekenisvol te vertalen naar de begeleiding van cliënten.

Een overzicht van alle onderwerpen van Module 2 vind je in Bijlage B.

Module 3: Integratie en professioneel facilitatorschap

Module 3 vormt de afrondende fase van de NEWNEI® Facilitator Opleiding - Basisopleiding. In deze
module breng je de kennis, vaardigheden en professionele houding uit de voorgaande modules samen
en verdiep je je in de meest geavanceerde onderdelen van de NEWNEI® methodiek. De nadruk ligt op het
integraal toepassen van de methodiek binnen volledige begeleidingssessies en het verder ontwikkelen
van professioneel facilitatorschap.

Binnen deze module verdiep je je in de Zielsschaduw, Karmische Contracten, Tijdlijnverstrengelingen, de
Oerziel en geavanceerde protocollen. Daarnaast leer je werken met complexe casuïstiek, het opbouwen
en begeleiden van volledige NEWNEI® sessies, de professionele afronding van een begeleidingstraject en
de toepassing van de methodiek binnen de eigen praktijk.

Door de integratie van alle kennis en vaardigheden uit de voorgaande modules ontwikkel je het
vertrouwen en de professionele competenties om de NEWNEI® methodiek zelfstandig en verantwoord toe
te passen. Daarmee vormt deze module de inhoudelijke afronding van de basisopleiding en de
voorbereiding op de certificering als NEWNEI® Facilitator.

Een overzicht van alle onderwerpen van Module 3 vind je in Bijlage C.
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Live dagen: samen leren, oefenen en ervaren

Praktijkgericht leren

Van kennis naar toepassing. De NEWNEI® Facilitator Opleiding - Basisopleiding is praktijkgericht
ingericht. Iedere online opleidingsdag bestaat uit een afwisseling van theorie, demonstraties, praktische
toepassing, oefening, reflectie en integratie. Nieuwe kennis wordt niet alleen overgedragen, maar direct
toegepast, zodat je de NEWNEI® methodiek stap voor stap leert begrijpen, ervaren en toepassen. Onder
begeleiding van de docent ontvang je gerichte feedback, waardoor kennis, vaardigheden en
professioneel inzicht zich gedurende de opleiding geleidelijk ontwikkelen.

Ervaren, oefenen en ontwikkelen. Binnen de opleiding staat ervaringsgericht leren centraal. Je
doorloopt de aangereikte methodieken niet alleen vanuit theoretisch perspectief, maar ervaart deze ook
binnen je eigen ontwikkelingsproces. Door actief te oefenen, casuïstiek te bespreken, feedback te
ontvangen en te reflecteren op je eigen handelen, groeit het vermogen om onderliggende patronen te
herkennen, de methodiek zorgvuldig toe te passen en met vertrouwen begeleiding te bieden. Iedere
module bouwt voort op de vorige, waardoor je je stap voor stap ontwikkelt van het beheersen van de
basisprincipes naar het professioneel toepassen van de NEWNEI® methodiek.

Integreren in professioneel handelen. Het leerproces loopt door tussen de opleidingsdagen. Door
middel van de Golden Shift, praktijkopdrachten, casuïstiek (cliënten of vrijwilligers behandelen en
documenteren), zelfstudie en Behind The Scenes blijf je de NEWNEI® methodiek actief oefenen, verdiepen
en integreren. Het observeren van coachingsessies van een ervaren NEWNEI® Facilitator (met name het
NEWNEI® team dat persoonlijk wordt getraind door Roy en Trinity in geavanceerde protocollen), het
analyseren van praktijksituaties en het dagelijks toepassen van de aangereikte methodieken versterken
de verbinding tussen theorie, persoonlijke ontwikkeling en professioneel handelen. Hierdoor ontstaat een
doorlopende leerlijn waarin kennis, ervaring en praktijk elkaar gedurende de gehele basisopleiding
versterken en voorbereiden op de certificering als NEWNEI® Facilitator.
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I n  h e t  k o r t

Drie modules: het fundament (Module 1), verdieping van de Genezingseenheid (Module 2) en
integratie en professioneel facilitatorschap (Module 3).

Iedere opleidingsdag wisselt theorie, demonstratie, oefening, reflectie en integratie af.

Tussen de opleidingsdagen door oefen je via de Golden Shift, casuïstiek, praktijkopdrachten
en Behind The Scenes.
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Studiemateriaal
Het studiemateriaal van de Basisopleiding bestaat uit:

Al het studiemateriaal wordt digitaal aangeboden via de online leeromgeving Kajabi. Je krijgt daarnaast
toegang tot de lesopnames, vraag- en antwoordsessies en de Behind The Scenes video's.

De drie handleidingen (manuals) van de drie modules, inclusief addenda met kernprotocollen. Een
overzicht van de inhoud per handleiding vind je in de Bijlagen A, B en C.

De protocollen van de NEWNEI® methodiek.

Werkbladen, testlijsten en referentiekaarten (onder andere acupressuurpunten, elementen en
emoties, testkaarten).

Praktijkopdrachten en casuïstiekformulieren.

Certificeringsrichtlijnen.

Het e-book Van NEI naar NEWNEI® als achtergrondinformatie over het ontstaan en de ontwikkeling van
de methode.
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Praktijkgerichte leeractiviteiten
De opleiding kent de volgende praktijkgerichte leeractiviteiten:

Golden Shift: dagelijkse persoonlijke integratie gedurende een jaar, waarbij iedere maand één van de
12 hoofdmeridianen centraal staat. De voortgang wordt gevolgd met Key Health Indicators (KHI's) en
maandelijkse evaluaties.

Casuïstiek: het behandelen en documenteren van sessies met cliënten of vrijwilligers, als
voorbereiding op de certificering.

Behind The Scenes: het minimaal tweemaal per maand observeren van coachingsessies van drs.
Martina en andere ervaren gecertificeerde NEWNEI® Facilitators.

Praktijkopdrachten: gerichte oefenopdrachten per module, waaronder buddy-oefeningen met een
medestudent.

Reflectie en integratie: reflectieopdrachten en groepssessies waarin aan eigen blokkades wordt
gewerkt.

NEWNEI® Facilitator Opleiding · Studiegids voor studenten · info@roymartina.com · pagina 23



H O O F D S T U K  1 1

Certificering
Certificering als NEWNEI® Facilitator vindt plaats na afronding van het volledige opleidingstraject en het
voldoen aan de certificeringseisen. De certificering bestaat uit de volgende onderdelen:

Na het met goed gevolg afronden van alle onderdelen ontvang je het certificaat van NEWNEI® Academy
en mag je de titel gecertificeerd NEWNEI® Facilitator voeren.

Voor de video-opname en de casestudies geldt dat de cliënt of vrijwilliger vooraf schriftelijk
toestemming geeft voor de opname en het gebruik daarvan voor beoordelingsdoeleinden. De opnames
worden vertrouwelijk behandeld en uitsluitend gebruikt voor de beoordeling.

I n  h e t  k o r t

Praktijkbeoordeling spiertesten.

Theorie-examen (80 tot 100 vragen).

Video-opname van een volledige sessie.

Vijf casestudies.

Reflectieverslag.

Live Zoomsessie.

Zes certificeringsonderdelen: praktijkbeoordeling, theorie-examen, video-opname, vijf
casestudies, reflectieverslag en een live Zoomsessie.

Na afronding ontvang je het certificaat gecertificeerd NEWNEI® Facilitator van NEWNEI®
Academy.
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Examinering
De examinering bestaat uit een theorie-examen, een praktijkbeoordeling, casestudies en een
reflectieverslag, afgesloten met een live Zoomsessie.

Beoordelingscriteria

Bij de beoordeling van de verschillende onderdelen wordt gelet op de volgende criteria:

Voor het theorie-examen geldt een slagingsnorm van minimaal 80% correct beantwoorde vragen. Voor
de overige onderdelen (praktijkbeoordeling spiertesten, video-opname, casestudies, reflectieverslag en
live Zoomsessie) geldt dat alle bovengenoemde kerncriteria als voldoende beoordeeld moeten zijn.

Theorie-examen: kennis van de visie, uitgangspunten, begrippen, verstoringslagen en protocollen
van de NEWNEI® methodiek.

Praktijkbeoordeling spiertesten: neutraliteit en onthechting van de tester, het vragen van
toestemming, zorgvuldige en eenduidige vraagstelling, correcte uitvoering van de testtechniek en
correcte interpretatie van sterke en zwakke responsen.

Video-opname volledige sessie: voorbereiding en disentanglement, de soevereiniteitsverklaring en
toestemming, de opbouw van de sessie volgens de basisstructuur, zorgvuldige communicatie met de
cliënt en een professionele afronding.

Casestudies: volledige en zorgvuldige documentatie van vijf sessies, inclusief de gekozen protocollen,
het verloop en de reflectie op het eigen handelen.

Reflectieverslag: zelfinzicht, integratie van de methodiek in het eigen ontwikkelingsproces en
bewustzijn van de eigen professionele grenzen.

Live Zoomsessie: gesprek over motivatie, doelen, de toepassing van de methodiek en de
professionele houding van de kandidaat.
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Herkansingsregeling
Wanneer een onderdeel van de examinering niet met goed gevolg is afgerond, kun je een nieuw examen
aanvragen. Onderdeel van de herkansingsprocedure is een gesprek met Roy en Trinity. Iedere student
wordt door hen gezien en bevraagd over motivatie, doelen en de gewenste ondersteuning. Op basis van
dit gesprek wordt bepaald welke voorbereiding passend is voordat de herkansing plaatsvindt.

Hoofdstuk 14 · Vrijstellingenbeleid

Er worden geen vrijstellingen verleend. De ervaring binnen NEWNEI® is dat eerdere studies het juist
moeilijker kunnen maken om 100% neutraliteit te bereiken en oude gewoonten los te laten. Daarom
doorloopt iedere student, ongeacht vooropleiding of ervaring, het volledige opleidingstraject.
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Extra trainingen en ondersteuning
Als facilitator wil je niet alleen goed zijn in je vak, je wilt ook gevonden worden door de mensen die jou
nodig hebben. Daarom kun je tijdens en na de opleiding deelnemen aan extra trainingen en
programma's, waaronder:

Actuele informatie over het aanbod, de data en de voorwaarden van deze extra trainingen vind je in de
online leeromgeving en de community.

Hoofdstuk 16 · Kosten en betalingsvoorwaarden

De reguliere opleidingskosten voor de NEWNEI® Facilitator Opleiding - Basisopleiding bedragen € 5.500.
Bij vroege inschrijving gelden gereduceerde tarieven; de actuele tarieven staan op de website.

In de opleidingskosten zijn inbegrepen: de 15 online opleidingsdagen, het volledige studiemateriaal, de
Golden Shift, toegang tot de online leeromgeving en community, Behind The Scenes, de vraag- en
antwoordsessies en de ondersteuning door het FIT-team.

Betaling in termijnen is mogelijk. Voor termijnbetaling geldt een toeslag van 10% op het totaalbedrag. Het
betalingsschema wordt in overleg met je vastgesteld.

Examinering en de eerste certificering maken deel uit van het opleidingstraject. Eventuele kosten voor
een herkansing worden vooraf aan je gecommuniceerd.

Voor annulering en tussentijdse beëindiging gelden de algemene voorwaarden (zie hoofdstuk 17).

Social media training: leren hoe je jouw verhaal, je praktijk en je aanbod zichtbaar maakt op social
media.

Zichtbaarheidstraining (visibility training): jezelf leren presenteren, je aanbod helder verwoorden en
met vertrouwen naar buiten treden.

En veel meer: het aanbod groeit mee met de behoeften van de community. Denk aan verdiepende
masterclasses en trainingen rond praktijkopbouw.
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Regelingen en procedures

Klachtenregeling

NEWNEI® Academy streeft naar tevreden studenten en een zorgvuldige afhandeling van iedere klacht. De
interne klachtenprocedure verloopt als volgt:

NEWNEI® Academy bereidt aansluiting bij een externe, onafhankelijke klachten- en geschilleninstantie
voor. Zodra deze aansluiting is gerealiseerd, wordt de naam van de instantie in deze studiegids en op de
website vermeld.

Algemene voorwaarden

Op alle inschrijvingen zijn de algemene voorwaarden van NEWNEI® Academy van toepassing. Deze
worden bij inschrijving verstrekt en zijn beschikbaar via de website. De kernpunten zijn:

Privacybeleid

NEWNEI® Academy verwerkt persoonsgegevens in overeenstemming met de Algemene Verordening
Gegevensbescherming (AVG). Dit betekent onder meer:

Je dient de klacht schriftelijk in via info@roymartina.com, met een omschrijving van de klacht en de
gewenste oplossing.

Je ontvangt binnen 5 werkdagen een ontvangstbevestiging.

De klacht wordt vertrouwelijk behandeld door een medewerker die niet zelf bij de klacht betrokken is.

Je ontvangt binnen 4 weken een inhoudelijke reactie. Wanneer meer tijd nodig is, word je hierover
binnen die termijn geïnformeerd, met vermelding van de nieuwe termijn.

Klachten en de afhandeling daarvan worden geregistreerd en gedurende 2 jaar bewaard. Klachten
worden gebruikt als signaal om de opleiding te verbeteren.

De inschrijving is definitief na schriftelijke bevestiging door NEWNEI® Academy en het voldoen van de
(eerste) betaling.

Voor consumenten geldt bij online inschrijving een wettelijke bedenktermijn van 14 dagen.

Regels voor annulering, verplaatsing en tussentijdse beëindiging staan in de algemene voorwaarden.

Het lesmateriaal is auteursrechtelijk beschermd en uitsluitend bestemd voor eigen gebruik binnen de
opleiding. NEWNEI® is een geregistreerd en beschermd merk; het voeren van de titel gecertificeerd
NEWNEI® Facilitator is voorbehouden aan gecertificeerde facilitators.

Persoonsgegevens worden uitsluitend gebruikt voor de uitvoering van de opleiding en de
communicatie daarover.

Gegevens worden niet zonder toestemming met derden gedeeld, met uitzondering van verwerkers die
nodig zijn voor de uitvoering van de opleiding (zoals de leeromgeving Kajabi en Zoom), waarmee
passende afspraken gelden.

Je hebt recht op inzage, correctie en verwijdering van je gegevens en kunt hiervoor contact opnemen
via info@roymartina.com.
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Beroepscode

Studenten en gecertificeerde NEWNEI® Facilitators werken volgens de volgende beroepscode:

I n  h e t  k o r t

Alles wat tijdens sessies, oefensessies en casuïstiek wordt gedeeld, wordt vertrouwelijk behandeld.
Voor opnames geldt dat alle betrokkenen vooraf toestemming geven.

Zij werken vanuit neutraliteit en onthechting, zonder eigen oordeel, overtuiging of aanname.

Zij vragen altijd toestemming voordat zij testen of werken met een cliënt en respecteren de
soevereiniteit en autonomie van de cliënt.

Zij behandelen alle informatie van cliënten vertrouwelijk.

Zij communiceren helder en eerlijk over wat de NEWNEI® methodiek wel en niet is. Zij stellen geen
medische diagnoses, beloven geen genezing en wekken geen verwachtingen over uitkomsten.
Resultaten kunnen per persoon verschillen.

NEWNEI® sessies vervangen geen medische of psychologische behandeling. Facilitators adviseren
cliënten nooit om een medische behandeling te stoppen of te wijzigen en verwijzen bij medische of
psychische problematiek naar een arts of behandelaar.

Zij kennen de grenzen van hun eigen rol en van de methodiek en verwijzen door wanneer een
hulpvraag buiten die grenzen valt.

Zij maken geen misbruik van de vertrouwensrelatie met de cliënt en houden professionele grenzen in
acht.

Zij blijven werken aan hun eigen ontwikkeling, neutraliteit en professionele houding.

Klachten worden binnen 5 werkdagen bevestigd en binnen 4 weken inhoudelijk beantwoord;
aansluiting bij een externe geschilleninstantie is in voorbereiding.

Persoonsgegevens worden verwerkt volgens de AVG; alles uit sessies blijft vertrouwelijk.

De beroepscode stelt neutraliteit, toestemming, vertrouwelijkheid en de grenzen van de eigen
rol centraal.

NEWNEI® Facilitator Opleiding · Studiegids voor studenten · info@roymartina.com · pagina 29



H O O F D S T U K  1 8

Kwaliteitsbewaking
NEWNEI® Academy bewaakt de kwaliteit van de opleiding op de volgende manieren:

Toetsing per les: je krijgt pas toegang tot een volgende les na het afronden van de vorige sessie; met
een korte toets wordt geëvalueerd of het materiaal wordt beheerst.

Evaluaties: iedere module wordt door de studenten geëvalueerd. De uitkomsten worden gebruikt om
het programma en het lesmateriaal te verbeteren.

Meetbare voortgang: de Golden Shift werkt met Key Health Indicators (KHI's) die aan het begin van
het jaar worden vastgelegd en maandelijks worden geëvalueerd, met een eindrapport na 12
maanden.

Persoonlijk contact: iedere student wordt gezien en gesproken door Roy en Trinity, onder andere over
motivatie, doelen en gewenste ondersteuning.

Docenten en team: de hoofddocenten zijn de grondleggers van de methodiek. Het ondersteunende
team van gecertificeerde NEWNEI® Facilitators wordt persoonlijk door Roy en Trinity getraind in de
(geavanceerde) protocollen.

FIT-team: het Facilitatoren Interventie Team ondersteunt studenten die vastlopen of in crisis raken.

Actualisatie van het materiaal: de handleidingen en protocollen worden periodiek herzien en
aangevuld op basis van praktijkervaring, casuïstiek en de doorontwikkeling van de methodiek
(voortschrijdend inzicht).

Klachten als verbetersignaal: klachten worden geregistreerd en gebruikt om de opleiding structureel
te verbeteren (zie hoofdstuk 17).
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Contactgegevens

Drs. Roy Martina en Trinity Aurora, grondleggers van NEWNEI®®

C O N T A C T G E G E V E N S

Hoofddocenten Drs. Roy Martina, arts, en Trinity Aurora

Assistent-docent Cecilia Girard

E-mail hoofddocenten drroymartina@gmail.com

Algemene vragen Tatania Amsterdam, tatanianewnei@hotmail.com

Opleidingsinstituut NEWNEI® Academy, Hoofddorp, Nederland

E-mail algemeen info@roymartina.com of info@newnei.com

Website www.newnei.com (in oprichting); voorlopig: https://
roymartina.mykajabi.com/newnei
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Bijlagen: overzicht van de handleidingen
De onderstaande bijlagen geven per handleiding (manual) een overzicht van de onderwerpen die in de
drie modules aan bod komen. De overzichten zijn gebaseerd op de handleidingen van de NEWNEI®
cursus (editie 2025). Door voortschrijdend inzicht kan de inhoud veranderen.

Bijlage A: Manual 1 - Fundament

Het helingsmodel, diagnostiek en de basistechnieken voor release.

De Genezingseenheid (The Healing Unit): introductie van het aangeboren zelfhelend vermogen over
lichaam, geest, ziel en energielichamen. Helingsproblemen komen voort uit fragmentatie en blokkade,
niet uit gebrek aan kracht; per laag worden de specifieke disfuncties benoemd die opnieuw uitgelijnd
moeten worden.

P.E.S.T.: de vier verstoringen die de Genezingseenheid kapen: Parasitaire energieën, Entiteiten,
Synthetische constructen en Toxische imprints. Hoe elk zich toont in lichaam en geest, en waarom
echte bescherming ontstaat door het helen van de openingen die zij benutten.

De Zielsschaduw: onopgeloste zielsverwondingen en afgesplitste zielsdelen die herhalende
levenspatronen aantrekken. Behandelt de 8 kernzielswonden, de Wet van Resonantie en het
onderscheid tussen de donkere en de gouden (vals licht) schaduw.

Fort van Geest en Ziel (Mind & Soul Fortress): hoe trauma, overtuigingen en programmering de geest
tot een kooi maken die zielsdelen vasthoudt. Met de lagen van de geest, loops en triggers, een
patroondoorbraakprotocol en de rol en verstoring van elk hersengebied.

Mind-Soul Diagnostische Test: zelfscorende vragenlijst (0 tot 4) over 11 hersengebieden om te
bepalen welk gebied het meest belast is door trauma of programmering en waar de heling begint.

Brain-Soul Liberation: een tappingprotocol in 5 stappen (zielsuitnodiging, hartverbinding, tapping,
essentie terughalen, integratie) met specifieke punten en statements per hersengebied.

Sabotagepatronen: zelfsabotage als uiting van de zielsschaduw en als maat voor innerlijke
incongruentie. Welke innerlijke delen saboteren en waarom, met een proces in 3 stappen om te
onderzoeken, te helen en verloren kracht terug te halen.

Facilitator Timeline Alignment Decree: een ondertekende verklaring voor facilitators die schadelijke
facilitatie-tijdlijnen opheft (energie-uitputting, verstrengeling, redderdynamiek), zodat het
ondersteunen van anderen nooit uitput of bindt.

Soevereiniteitsverklaring (Soul Sovereignty Declaration): een ondertekende verklaring waarmee het
volledige eigenaarschap over lichaam, geest, energielichamen en ziel wordt teruggenomen, alle
toestemming aan invloeden van buitenaf wordt ingetrokken en karmische verbindingen over tijdlijnen
heen worden verbroken.

Acupressuurpunten: referentiegids van de tappingpunten, meridianen en bijbehorende emoties, met
speciale technieken: Vuur-Water integratie, thymus tapping en power move, de Release Techniek en
punten voor karma, trauma en clearing.

Neutraliteit (individueel of in groep testen): stap-voor-stap protocol om tester en cliënt voor te
bereiden op spiertesten, met toestemming, neutraliteit, verbinding en congruentie, plus een
herstelprotocol wanneer checks zwak terugkomen.
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Bijlage B: Manual 2 - Identiteit en innerlijk kind

Identiteitsheling en innerlijk kind werk, met kaarten en protocollen.

Lijst van belemmerende overtuigingen: checklist van belemmerende kernovertuigingen, onbewuste
secundaire winst en op angst gebaseerde weerstanden tegen heling, te gebruiken met spiertesten.

Disentanglement (tester en cliënt): protocol om de energie van de tester te resetten en alle
energetische en karmische verbindingen met een cliënt na een sessie te verbreken, ter voorkoming
van verstrengeling.

Spiertesten (Niveau 1): de basis: een sterke respons betekent dat het onderbewuste instemt, een
zwakke wijst op een blokkade. Met de thymus-stresstest, het vinden en tappen van correctiepunten en
het volledige Niveau 1 protocol, afgesloten met een integratietechniek. Inclusief de 8 kernzielswonden.

7 Elementen Tapping: een dagelijks zelfhelingsprotocol: benoem het probleem, scoor de intensiteit
(min 10 tot plus 10) en tap door alle 7 elementen (Vuur, Aarde, Metaal, Water, Hout, Lucht, Spirit) met
elementspecifieke opdrachten aan de Genezingseenheid, tot de lading 0 of positief is.

Traumarelease: protocol gericht op de hersenstam, de angst- en woedepunten en het kaakgewricht,
waar overlevingsstress en onuitgesproken emoties zijn opgeslagen. Combineert
hersenstammassage, tapping en een op ademhaling gebaseerde kaakrelease, afgesloten met de
handen op het hart.

7 Elementen en emoties: referentietabel die elk element koppelt aan de bijbehorende meridianen,
emoties en zielswonden: Vuur (hart), Aarde (milt en maag), Metaal (long en dikke darm), Water (nier
en blaas), Hout (lever en galblaas), Lucht (keel) en Spirit/Ether (kruin).

Test: 7 Elementen en zielswonden: zelfscorende vragenlijst (0 tot 5, 7 stellingen per element) die laat
zien welk element en welke bijbehorende zielswonden het meest actief of uit balans zijn.

Identiteitsheling: identiteiten werken als lenzen die de werkelijkheid filteren; versmolten met het zelf
worden ze kooien. De meeste zijn geleend uit collectieve morfogenetische velden (cultuur, familie,
rollen als Healer, Coach, Vader, Leraar), elk met eigen verstoringen. Behandelt problematische
identiteiten (Slachtoffer, Pleaser, Martelaar, Saboteur en andere) en de verborgen secundaire winst
die ze in stand houdt.

Jouw zelfhelende identiteit: introduceert Curabo-mes (ik heel mijzelf), de ene identiteit die verruimt
in plaats van beperkt. Gebruikt gedocumenteerde gevallen van multipele persoonlijkheden (een
ziekte aanwezig in de ene identiteit, afwezig in de andere) om te laten zien: je bent niet ziek, een deel
van je is ziek. Zet nocebo en placebo tegenover bewuste zelfheling en behandelt zielsidentiteiten
(Redder, Krijger, Uitverkorene) die over levens heen bevriezen.

Innerlijk kind heling: waar identiteit in dit leven begint. Er is een hele innerlijke kleuterklas: zichtbare
innerlijke kinderen en verborgen, onderdrukte kinderen die stilletjes vooruitgang blokkeren. Waarom
kinderen zo gevoelig en multidimensionaal zijn en waarom het betrekken van de innerlijke kinderen de
basis is van alle identiteitsheling.

Innerlijk kind wonden: de 20 kernwonden van het innerlijk kind (waaronder verlating, afwijzing,
verwaarlozing, verraad, onzichtbaarheid, emotionele onderdrukking, oververantwoordelijkheid,
perfectionisme, schaamte, angst, grenzen, chaos, hechting, invalidatie, misbruik, parentificatie,
multidimensionale gevoeligheid, het zwijgen opgelegd krijgen, waardigheid en vernedering), elk met
de oorsprong in de kindertijd en de patronen in het volwassen leven.

Innerlijk kind wonden diagnostische test: zelfscorende vragenlijst (0 tot 4) over alle 20 wonden die
de dominante en ondersteunende wonden laat zien. Aanbevolen om iedere 3 maanden te herhalen,
omdat heling in golven verloopt en diepere lagen later aan de oppervlakte komen.
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Identiteiten en innerlijk kind wonden: koppelt elke identiteit aan specifieke innerlijk kind wonden en
diepere imprints van ziel, oerziel en DNA. Met de bevrijdingsvolgorde (wonden helen, karmische
verbindingen met het veld verbreken, contracten herroepen, vastzittende delen terugroepen) en een
indeling van identiteiten in vier groepen.

Het morfogenetische veld: de collectieve energetische structuren, gevormd door cultuur, familie,
genderrollen, beroepen, spirituele systemen en voorouderlijke patronen, waaruit de meeste
identiteiten worden geleend. Heling betekent loskoppelen van het veld en de eigen energie
terughalen.

Zielsschaduw en sabotage (Niveau 2): verbindt de 8 kernzielswonden (verlating en afscheiding,
verraad, verlies en rouw, afwijzing en onwaardigheid, misbruik en invasie, falen en schaamte,
opoffering en martelaarschap, controle en machteloosheid) met hun innerlijk kind tegenhangers.
Sabotage wordt begrepen als de stem van innerlijke kinderen die bang zijn voor verandering of
secundaire winst vasthouden; loslaten gebeurt zachtaardig, met de kinderen in plaats van tegen hen.

Hartmuren: het elektromagnetische veld van het hart en hoe trauma, verraad of overweldiging het
systeem een beschermende muur laat bouwen. Tijdelijke muren zijn wijs, permanente blokkeren liefde,
vreugde en verbinding. Geforceerd verwijderen werkt averechts; de NEWNEI® benadering lost muren
zachtaardig op door de innerlijke kinderen en zielsdelen te helen die ze bouwden.

Spiertesten (NEWNEI® Standaard): volledig naslagwerk voor de O-Ring Test (ORT) als primair
diagnostisch instrument: het biofeedbackmechanisme, interne conventies, gesloten, open en intern
gedefinieerde vragen, congruentietesten en de afrondingsverklaring. Behandelt wat de
nauwkeurigheid verstoort (P.E.S.T., EMF, objecten, omgeving), neutraliteitsprotocollen voor ruimte en
tester, de voorbereidende testvolgorde in 4 stappen, zelftesten en alternatieve spieren, en
foutcorrectie.

Innerlijk kind wondenkaart: eenvoudige testchecklist van alle 20 innerlijk kind wonden, gebruikt met
spiertesten om te bepalen welke wonden actief zijn en in welke volgorde ze behandeld worden.

Protocol: Hartmuur heling: stap-voor-stap sessie: vind en prioriteer de blokkerende innerlijk kind
wond en doorloop vervolgens innerlijk kind tapping, 7 Elementen reiniging, traumarelease, het
terughalen van zielsdelen en de puntenvolgorde van de Hartmuur Dissolver, met clearing over DNA en
voorouders, energielichamen, geest, P.E.S.T. en tijdlijnen.

Identiteitenkaart: masterlijst van 46 identiteiten in zes groepen: collectieve en sociale rollen,
verborgen en schaduwidentiteiten, gewonde overlevingsidentiteiten, goed functionerende identiteiten
die pijn verbergen, vals licht en collectieve veldidentiteiten, en lichaams- en gezondheidsgebonden
identiteiten.

Protocol: Identiteitsheling: stap-voor-stap sessie voor het oplossen van een dominante identiteit:
alle delen en innerlijke kinderen uitnodigen, de tappingvolgorde en 7 Elementen reiniging doorlopen,
karmische verbindingen met het morfogenetische veld verbreken (Karma Release Punt),
zielscontracten herroepen en clearing over alle lagen.

Addendum: Healing Unit Protocol: fundamenteel NEWNEI® instrument om de zelfhelende intelligentie
van lichaam, geest, ziel en energie aan te spreken; wordt tijdens de cursus uitgebreid uitgelegd zodat
het veilig, helder en met vertrouwen kan worden gebruikt.

Addendum: Multidimensionale tappingpuntenlijst: referentielijst van de tappingpunten waarmee
patronen over alle lagen van het systeem worden getraceerd en gecleard.
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Bijlage C: Manual 3 - Gevorderd werk

Karmisch en tijdlijnwerk en volledige cliëntsessies.

Zielsschaduw (Niveau 3): opent Module 3 met het voeren van volledige cliëntsessies en het bereiken
van de diepste lagen die heling blokkeren. Benoemt de vier pijlers (karmische contracten,
tijdlijnverstrengelingen, oerziel-thema's en archetypische scripts) die eindeloze loops creëren. Heling
gebeurt laag voor laag, door uitnodiging en samenwerking met al onze delen, nooit door dwang.

Karmische contracten: een loop van zelfbestraffing. Zet karma als oorzaak en gevolg tegenover
karma als schuld en straf; schuld en schaamte houden de loop in stand, versterkt door eden, geloften
en overeenkomsten. Behandelt hoe contracten zich tonen, hoe ze te testen (percentage actief voor en
na), het werken met conflicterende delen en een voorbeeldsessie.

Tijdlijnverstrengelingen: de kwantumveldlaag waar werkelijkheid als potentieel bestaat voordat zij
fysiek wordt. Waarom kwantum tijdlijnspringen faalt zolang de delen die nog resoneren met de oude
tijdlijn niet geheeld zijn. Met het Timeline Clearing script: delen terugroepen, verbindingen verbreken,
overeenkomsten herroepen en de tijdlijnen uit alle registraties wissen.

De Oerziel: het grotere zielsveld dat vele incarnaties en ervaringen verbindt; diepe zielsheling blijft
onvolledig zonder dit niveau. Behandelt terugkerende blauwdrukverstoringen, oerziel-verstrengeling,
de valkuil van de redder-identiteit en het werken via uitnodiging met heldere grenzen, met een
voorbeeldscript.

Archetype Script Clearing: collectieve verhaallijnen uit mythologie en religie die identiteit vormen en
zich over generaties herhalen. Met een overzicht van veel voorkomende scripts en het clearingproces:
het script herkennen, toestemming terugtrekken, contracten herroepen en persoonlijke resonanties
loslaten.

Sabotage (Niveau 3): sabotage als signaal, niet als vijand: delen die nog niet congruent zijn met
heling. Gewerkt wordt vooral met het Nocebo Protocol (negatieve overtuigingen, conditionering en
verwachtingen) en het Secundaire Winst Protocol (verborgen voordelen van het probleem),
aangevuld met P.E.S.T. clearing, omnidimensionale traumaheling, identiteitsheling en hartmuurheling.

Cliëntsessies: de volledige stap-voor-stap sessieflow: disentanglement voor en na, de cliënt
verwelkomen en informeren, de soevereiniteitsverklaring, toestemming om te testen en te begeleiden,
Tap & Talk over het probleem, spiertesten om protocollen te kiezen en lagen en punten in kaart te
brengen, de eigenlijke sessie laag voor laag, afsluitende timeline clearing, huiswerk en afrondende
disentanglement. Kernprincipe: de cliënt is een spiegel voor de eigen heling van de facilitator.

Gevorderd spiertestprotocol: overzicht in 4 fasen: de ruimte voorbereiden (neutraliteits- en
veldchecks), de tester voorbereiden (onthechting, neutraliteit, innerlijk weten, soevereiniteitsgrens), de
cliënt voorbereiden (toestemming, verbinding met de Genezingseenheid, invloeden clearen, lagen
testen) en na afloop loskoppelen zodat beide velden soeverein terugkeren.

De Healing Guide: inzicht in het helingsproces: het verloopt in lagen en golven, niet in een rechte lijn;
verergeringen betekenen vaak release. Met de reinigingsvolgorde op zielsniveau (energielichamen,
chakra's, meridianen, fysiek lichaam) en het overzicht van 8 helingsblokkades om te testen en te
behandelen.

Helingsreacties tijdens sessies: normale reacties (emotionele golven, vermoeidheid, gapen, trillen,
huilen, lachen, inzichten, lichtheid) terwijl het zenuwstelsel en de energielichamen zich reorganiseren.
Met uitleg over het autonome zenuwstelsel en de nervus vagus, en hoe kalm te reageren wanneer een
reactie niet tot rust komt.

Reset op het kritieke helingspunt: een killswitch die kan afgaan vlak voor een doorbraak, waardoor
het systeem afsluit (wanhoop, zelfdestructieve gedachten, alle vooruitgang wegwuiven). Het is een
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laatste verdediging van het oude patroon en vaak een teken dat de heling werkt. Er wordt direct
gewerkt via het Reset Doorbraakpunt (Maag 32), met clearing van het programma over geest, DNA,
tijdlijnen en fractals.

De P.E.S.T.: verstoringen ontdaan van mystiek, vergelijkbaar met muggen in de jungle: simpelweg dat
wat heling blokkeert of saboteert. Drie werkregels: maak cliënten niet bang, verwijder geen energieën
voor hen (zij clearen zelf) en erken dat P.E.S.T. wijdverbreid is. Waarschuwt dat overmatig leunen op
beschermingsmiddelen minder beschermt dan het opbouwen van echte energetische immuniteit.

De P.E.S.T. protocollen: de drie kernprotocollen voor P.E.S.T. clearing van Module 3: vaststellen welk
type verstoring actief is, waar de verstoring zich in het systeem hecht en hoe de verstoring werkt, om
deze vervolgens stap voor stap los te laten.

Omnidimensionale Traumakaart Protocol: de tegenhanger van de P.E.S.T. protocollen: brengt trauma
terug naar de omnidimensionale oorsprongspunten over alle lagen van het systeem, zodat de wortel
en niet alleen het oppervlakkige symptoom wordt opgelost.

Addendum: kernprotocollen: de master toolset voor het benaderen van elk probleem, inclusief
blokkades rond succes, gezondheid, geluk en overvloed: de Omnidimensionale Traumakaart, PEST
Protocol 1 (welk type PEST?), PEST Protocol 2 (waar hecht de PEST zich?), PEST Protocol 3 (hoe werkt de
PEST?), het Nocebo Protocol, het Secundaire Winst Protocol en de Post-COVID Vaccinatie Patroon
Scan.
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